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Geschichte der INTUS

Als 1991 die damalige Einzelfirma im Aeugstertal gegriindet wurde, hatte wohl niemand gedacht, dass 2022 bereits mehr
als 50 Mitarbeitende bei der INTUS beschéftigt sein werden.

Die im Knonaueramt gut verankerte und bis tiber die Kantonsgrenzen hinaus tatige und bekannte Unternehmung bietet
einen ganzheitlichen Service im Bereich Immobilien, Treuhand und Versicherungen an. Dabei richtet sich unser Angebot an
Firmen und Private.

Flexibilitat und Teamarbeit ist unser grosster Anspruch. Synergien innerhalb der Bereiche wollen und sollen im Dienste
unserer Kunden genutzt werden. Diese bereichsibergreifende Zusammenarbeit fiihrt zu intelligenten Losungen. Vom Bau
und der Bewirtschaftung eines Gebdudes, tber den vom Kunden gewinschten Verkauf, der optimalen Losung in Sachen
Buchhaltung und Steuerfragen und der neutralen Versicherungsberatung im Personen- und Sachbereich, wir stehen Ihnen
mit Rat und Tat zur Seite.

Wachstum begleitete die Unternehmung in den letzten Jahren besonders — im Sinne von: ,Das einzig Bestandige ist die
Verdnderung*.

Erkennen Sie die Vorteile einer optimalen Abstimmung aller Fachbereiche und nutzen Sie das Synergie-Potenzial. INTUS
WEISS wie.
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Unternehmen kénnen Nachzahlungen bei der Kurzarbeitsentschadigung beantragen

Unternehmen konnen fiir die Jahre 2020 und 2021 Nachzahlungen bei der Kurzarbeitsentschadigung beantragen.
Dies hat der Bundesrat am 11. Marz 2022 entschieden.

Der Entscheid steht im Zusammenhang mit dem Urteil des Bundesgerichts, das bestimmt, dass bei der Bemessung der
Kurzarbeitsentschadigung im summarischen Abrechnungsverfahren flr Mitarbeitende im Monatslohn ein Ferien- und Feier-
tagsanteil einzuberechnen sei.

Seit Januar 2022 wird dies bei der Kurzarbeitsentschadigung nun berticksichtigt.

Covid-19-Kredite: Zinsen unverandert und Einflihrung der Amortisationsregelungen

Die Zinssatze der Covid-19-Kredite per Ende Méarz 2022 werden fir die kommenden zwolf Monate nicht angepasst und
bleiben bis zu 500000 Franken bei 0 Prozent.

Der Zinssatz fiir den durch die Blrgschaftsorganisationen verbirgten Anteil der Kredite tber 500°000 Franken bleibt bei 0,5
Prozent.

Die Covid-19-Kredite sind ab dem Zeitpunkt der Gewahrung innerhalb von acht Jahren zu amortisieren. Es besteht die Mdg-
lichkeit, die Frist um bis zu zwei weiteren Jahren zu verlangern.

Die Amortisationen werden zwischen den Unternehmen und den kreditgebenden Banken vereinbart. Die Banken konnen
den besonders von der Pandemie betroffenen Unternehmen einen Aufschub des Amortisationsstarts um 6 bis 12 Monate
gewahren. Bleiben fallige Zahlungen eines Covid-19-Kredits aus, kann die Bank die Bilirgschaft in Anspruch nehmen. Damit
geht die ausstehende Kreditforderung von der kreditgebenden Bank auf die jeweilige Birgschaftsorganisation zur Forde-
rungsbewirtschaftung tber.

Nach dem Forderungstibergang sind die Blrgschaftsorganisationen gesetzlich verpflichtet, alle notwendigen Vorkehrungen zu
treffen, um die ausstehenden Forderungen wiedereinzubringen.

Elektro-Geschéftsfahrzeuge — steuerliche Aspekte

Zahlreiche Unternehmen habe ihre Geschaftsfahrzeug-Flotte auf Elektro-Antriebe umgestellt. Folgende Aspekte sind zu be-
achten:

e Weiterhin gilt CHF 0.70/km Entschadigung. Darin sind Stromkosten enthalten.

e Bei privater Nutzung empfiehlt sich die Abrechnung zum effektiven Ansatz, dh die im privaten Umfeld entstandenen
Stromkosten werden mit einem installierten Stromzahler direkt vergutet.

e Finzelne Kantone wie zB. der Kanton Zirich erlauben bereits Pauschalansatze von CHF 60/Monat.

e Die Installation einer Wallbox beim Mitarbeitenden kann zum Fahrzeugkaufpreis addiert werden. Nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses musste der Mitarbeitende einen Restwert zurtickbezahlen.




Vermeiden Sie Beitragsliicken bei der AHV

Eine Vollrente erhélt, wer ab dem 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-Ren-
tenalters von 64 Jahren (Frauen) oder 65 Jahren (Ménner) jedes Jahr liickenlos die AHV-Beitrdge bezahlt hat.

Wurden die Beitrdge mit Unterbruch einbezahlt, kann die AHV nur eine Teilrente ausrichten. Jedes fehlende Beitragsjahr flihrt
zu einer lebenslangen Rentenreduktion von rund 2,3 Prozenten auf der Jahresrente.

Beitragsliicken der letzten fiinf Jahre konnen durch eine Nachzahlung geschlossen werden, sofern der Beitragspflichtige
nicht im Ausland gelebt oder/und gearbeitet hat. Um die Beitragsliicke zu schliessen, muss der Beitragspflichtige sich bei der
AHV-Ausgleichskasse an seinem Wohnsitz melden.

Die AHV-Beitragspflicht beginnt am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs; die AHV-Beitrage sind aber erst ab dem 1.
Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs rentenbildend. Das 18., 19. und 20. Altersjahr bezeichnet man als «Jugendjah-
re». Beitragsliicken wahrend der Jungendjahre konnen bei Eintritt des Rentenereignisses geschlossen werden, sofern man in
diesem Alter bereits gearbeitet und AHV-Beitrdge bezahlt hat.

Studierende haben einen Nachteil, da sie - falls sie nicht gearbeitet haben - erst ab Vollendung des 20. Altersjahres als so-
genannte Nichterwerbstatige bei der AHV der Beitragspflicht unterliegen. Studierende haben deshalb keine Jugendjahre, um
Liicken zu schliessen.

Nicht-christliche Mitarbeitende — Recht auf eigene Feiertage?

Die Bundesverfassung schiitzt Glaubensansichten und religiose Bedurfnisse. Auch das Arbeitsrecht sieht in allgemeiner Form
vor, dass Arbeitnehmer einen Anspruch darauf haben, dass ihre Personlichkeit im Arbeitsverhaltnis geachtet und geschitzt
wird.

Auch enthalt das Arbeitsrecht Feiertagsregelungen und das Recht fir Arbeitnehmende, religiose Feiern zu besuchen. Ein Mit-
arbeitender ist berechtigt, seine Arbeit auszusetzen, auch wenn «seine» religiosen Feiertage nicht vom Kanton anerkannt sind.
Er muss dies dem Arbeitgeber spétestens drei Tage im Voraus mitteilen.

Der Arbeitgeber hat dem Mitarbeitenden fiir den Besuch der religiosen Feiern oder flr die Austibung religioser Riten auf seinen
Wunsch hin die erforderliche Zeit nach Mdglichkeit freizugeben. Fir diese Freizeit darf das Unternehmen einen entsprechen-
den Ausgleich in Abweichung von der wichentlichen Hochstarbeitszeit anordnen, maximal zwei Stunden pro Tag.

Dies bedeutet, dass die fiir religiose Feiertage gewahrte Freizeit unbezahlt bzw. die Arbeitszeit zu kompensieren ist.
Konnen religiose Feiern wahrend ordentlichen Arbeitsunterbriichen besucht werden, braucht der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer nicht frei zu geben.




Was ist ein Eigenbeleg?

In der Buchhaltung gilt: «<Keine Buchung ohne Beleg». Das Steuerrecht verlangt, dass alle betriebliche Aufwendungen mit
einem Original-Beleg nachgewiesen werden. Ohne einen solchen Beleg darf kein Abzug erfolgen.

Trotzdem kommt es vor, dass ein Beleg verloren geht oder nicht beschafft werden kann wie zB. Zahlungen mit Miinzen an
der Parkuhr, Privatentnahmen, Zahlungen an Automaten usw. In diesem Fall kann die verantwortliche Person ein neues
Dokument erstellen, einen Eigenbeleg. Auf dem Eigenbeleg muss vermerkt sein:

o Zahlungsempfanger mit vollstandiger Adresse
o Datum der Transaktion

. Betrag

. Grund fiir die Ausstellung des Eigenbelegs

o Beleg-Datum und Unterschrift des Ausstellers

Der Eigenbeleg soll als Ausnahme dienen und nur anerkannt, wenn er glaubhaft ist.
Normalerweise darf bei einem Eigenbeleg keine Vorsteuer abgezogen werden, da nicht glaubhaft nachgewiesen werden
kann, welche Mehrwertsteuersatze zur Anwendung kommen.

Hingegen konnte wohl Vorsteuer abgezogen werden, wenn ein Vertrag mit einem Geschaftspartner besteht, der ganz klar
den Mehrwertsteuer-Vorfall zur Transaktion belegt. In diesem Fall konnte der Vertrag hinter der Transaktion als Beleg aner-
kannt werden. Ob ein Eigenbeleg von den Behdrden oder den Revisoren anerkannt wird, hangt vom Einzelfall ab.

EU-Whistleblowing Richtlinie auch fiir Schweizer Unternehmen relevant

Die Schweiz kennt keine Whistleblowing Gesetze. Trotzdem wird die EU-Richtlinie dazu fir Schweizer Unternehmen relevant,
wenn sie tber Standorte in der EU verfligen die mehr als 50 Mitarbeitende haben.

Fir diese Betriebe missen Kandle geschaffen werden, iber welche den dortigen Betrieb betreffend Gesetzesverstosse
gemeldet werden konnen.

Die Richtlinie gilt fir Unternehmen ab 250 Mitarbeitenden seit 17. Dez. 2021, fiur Unternehmen mit weniger Mitarbeitenden
ab 17. Dez. 2023.
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